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A COSA POTREBBE SERVIRE IL MENTORING IN 
UN ATENEO?

 Effetti del mentoring in sé
 Innalzare la professionalità del docente e sostenere i processi di 

innovazione didattica

 Contrastare l’isolamento e la solitudine che spesso caratterizzano 
l'attività didattica

 Effetti dell’esistenza di una Comunità
 Creare reti per condividere informazioni e buone pratiche

 Favorire la socializzazione organizzativa e l’inserimento dei nuovi 
arrivati nella realtà dell’Ateneo
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 Cosa si intende per mentoring?
 Si tratta di una guida e accompagnamento nell’esperienza di 

miglioramento della docenza universitaria

 Chi è il/la mentore?
 Un/una docente formato/a per svolgere il ruolo di mentore 

che collabora alla crescita professionale di un/una collega

 Chi è il/la mentee?
 Un/una docente che esprime il bisogno di migliorare la propria attività 

didattica e chiede la collaborazione di un/una collega per conseguire il 
proprio obiettivo > servizio tra pari con carattere esclusivamente 
formativo (non valutativo)!

IL MENTORING E LE FIGURE COINVOLTE
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La Comunità di Mentori UniPI
(CoMe)
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 Formazione laboratoriale: valore e funzioni del mentoring (ca. 20 ore) ed 
esperienziale: sperimentazione sul campo dell’attività di mentoring (ca. 15 ore)

Formazione esperienziale

 5 unità di mentoring di quattro docenti ciascuna per sperimentare il ruolo di 
mentore e di mentee (peer observation)

 mentee e mentori siglano a inizio percorso un accordo formale: condivisione di 
obiettivi, modalità, tempi e proposte di miglioramento (a fine percorso)

 contributo delle studentesse/degli studenti: somministrazione di un questionario e 
breve "intervista" sul modo di insegnare del/la proprio/a docente

 tutta la fase di peer observation si è avvalsa di apposita documentazione su cui 
vige il principio della massima riservatezza

L'ESPERIENZA UniPI
a.a. 2022/2023
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SERVIZIO DI MENTORING
a.a. 2023/2024

 servizio tra pari, interno all’Ateneo, offerto dal docente mentore al mentee
(docente o ricercatore)

 3 mentori assistono ad almeno 4 lezioni di un insegnamento, tenuto dal 
mentee, osservando aspetti quali l’organizzazione della lezione, la gestione dei 
contenuti, l’interazione docente-studenti/esse

 coinvolgimento della componente studentesca dell'insegnamento individuato dal 
mentee, attraverso colloqui con i mentori e la compilazione di uno specifico 
questionario anonimo

 conclusione del percorso: incontri tra mentori e mentee per condividere 
osservazioni relative a buone pratiche oppure a eventuali azioni di potenziamento

 partecipazione come mentee: risposta via mail (comunità_mentori@unipi.it) entro
il 30 settembre 2023 a una call aperta a tutti i docenti e ricercatori dell’Ateneo di 
Pisa che sarà pubblicata entro l'inizio di settembre
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